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L’innovation et la technologie comme moteur 
du développement endogène durable et de 

l’aide humanitaire 
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT AGRONOME ET ELEVAGE / DEDI-

RCA/ P/RH. 2024 

Introduction 

La mission de DEDI est d’apporter des solutions créatives aux 

problèmes sociaux sur la base des savoirs endogènes et des moyens 

existants. 

Pour mener à bien ses activités, DEDI partage les principes basés sur 

la crédibilité et l’inclusion. Nous partageons également les valeurs 

basées sur la discipline, la solidarité, la conduite avec détermination 

des actions qui amènent les communautés, dans leurs spécificités 

fondamentales, à participer de façon efficace, efficiente et durable aux 

changements positifs dans leur milieu.  

Dans le cadre de ses activités en République Centre Africaine (RCA), 

et pour la mise en œuvre des projets, DEDI cherche des candidats 

compétents pour le poste ci-dessous : 

Intitulé du poste 
Localisation et nombre de 

poste à pourvoir  
Durée contrat Date limite dépôt 

Assistant Agronome 

et élevage 

1 poste à pourvoir pour la 

préfecture de la Lobaye avec 

fréquentes missions sur le 

terrain dans les différents 

sites d’activité 

Sept (07) mois 

avec possibilité de 

renouvellement  

15 janvier 2025 

Brève description 

du Poste 

Sous la supervision générale du Coordinateur de projet, l’Assistant 

Agronome et élevage participe dans la mise en œuvre des activités de 

DEDI et plus particulièrement dans la mise en œuvre des moyens 

d’existence et d’inclusion dans les sites et les villages concernés par le 

projet.   

Doté d’un esprit scientifique, organisé et rationnel, l’assistant Agronome et 

élevage a acquis un savoir technique et dispose de connaissances 

approfondies en agronomie. Il est actif, dynamique et habitué aux systèmes 

de productions agricoles dans les cultures pluviales et de contre-saison 

(maraichères et fourragères) basées sur des techniques innovantes.  

 

Il sait aussi faire preuve d’une certaine transversalité, d’un esprit ouvert et 

polyvalent, sait réutiliser ses compétences dans d’autres domaines. Dispose 

d’une aisance communicationnelle avec une capacité de diriger une équipe 

de producteurs vers des bonnes pratiques rentables. 

Attributions 

principales 

Missions Principales :  

- Mettre en n’œuvre les activités du projet ; 

- Evaluer les activités du projet ; 

- Proposer des actions innovantes au profit des différents acteurs. 
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Tâches spécifiques :  

- Appuyer les relais communautaires et producteurs dans la réalisation des 

activités agricoles/élevage sur les sites et les villages concernés par le projet ; 

- Veiller à la qualité de la production végétale ;  

- Veiller à la sélection des semences, des plantes et améliorer les productions 

végétales ;  

- Intensifier les cultures par des méthodes écologiques garantissant la bonne 

productivité ; 

- Maîtriser l’usage des engrais et produits phytosanitaires ; 

- Conseiller et orienter sur l’usage et la gestion du matériel techniques 

agricoles ; 

- Gérer des parcelles de terres pour produire des cultures ;  

- Savoir écouter, recueillir, analyser et capitaliser les besoins des agriculteurs 

de manière à trouver la bonne pratique agricole en harmonie avec 

l’environnement ; 

- Veiller à l’amélioration des techniques de production des sols, en tenant 

compte de leur nature et de leurs caractéristiques : par exemple les céréales les 

mieux adaptées à un sol particulier (sablonneux, limoneux, argileux, 

hydromorphe, exondé, etc.) 

-  Prodiguer des conseils aux producteurs des végétaux ; 

- Trouver des solutions innovantes aux problèmes rencontrés par les 

agriculteurs, éleveurs ; 

-  Participer aux différentes réunions avec les partenaires ; 

-  Assurer le Suivi évaluation des activités de production ; 

- Participer au renforcement des capacités des différents acteurs dans le 

domaine du projet ; 

- Appui aux structures communautaires lors des activités de sensibilisations 

communautaires ; 

- Participer à toutes autres tâches en relation avec les activités du projet. 

- Rédiger et partager régulièrement les rapports de mise en œuvre des activités 

du projet ;  

- Appuyer la coordination de terrain à produire des rapports de suivi, les 

rapports des évaluations et de redevabilité ;  

- - Accomplir toute autre tâche lui confiée par la hiérarchie et 

compatible avec la mission et la vision de DEDI. 

PROFIL REQUIS, COMMENT POSTULER ET LES ELEMENTS DU DOSSIER 

Formation 

Être titulaire d’un diplôme universitaire en sciences agronomiques, 

Entrepreneuriat et Économie sociale, ou équivalence ou tout autre 

domaine connexe, ou une combinaison équivalente de formation et 

d'expérience pertinente d’au moins trois années, dans les activités liées 

aux projets dans le contexte humanitaire. 

Disposer d’une expérience d’au moins 03 ans dans le secteur du 

Développement rural et de développement agricole ;  
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Diplômes  Diplôme BAC+3 minimum 

Expérience 
Expérience confirmée d’au moins 3 ans à un poste similaire ou 

équivalent 

Autres aptitudes 

et/ou compétences 

✓ Bonne organisation, Rigueur, Curiosité,  

✓ Savoir travailler en équipe,  

✓ Solides connaissances en agriculture : maitrise de la chaine des valeurs 

en matière de productions agricoles ; maitrise des étapes essentielles 

allant de la production à l’accès au marché en passant par la 

consommation, conservation et transformation des produits. 

✓ Missions de la production agricole et production animale et leurs 

garanties de qualité, 

✓ La production des cultures et leur protection contre un champignon ou 

un nuisible (protection phytosanitaire) 

✓ L’amélioration d’une semence 

✓ La santé animale 

✓ La gestion de l’eau sur un espace géographique exploitable 

✓ L’évolution d’une production alimentaire 

✓ La valorisation et le recyclage des déchets 

✓ Travail sur le terrain 

✓ Dispose des capacités de faire des statistiques agricoles et techniques 

d’estimation de rendements 

✓ Capacités d’organiser des sessions de renforcement de capacités et de 

formation sur l’itinéraire cultural,  

✓ Aider et à conseiller les producteurs agricoles dans tous les aspects de la 

gestion d'une entreprise agricole. 

✓ Capacité à coordonner les équipes en matière de gestion de 

programmes et projets ;  

✓ Travailler sous pression et dans un environnement multiculturel ; 

✓ Très bonne capacité d’analyse et d’adaptation ;  

✓ Parfait niveau de français (écrit et parlé) ; 

✓ Bonne connaissance de l'outil informatique ; 

✓ Grande capacité d’écoute, de communication, et de leadership ;  

✓ Être de bonne moralité ; 

✓ Avoir le sens de la responsabilité - Éthique – Intégrité ; 

✓ Avoir le sens de l’autonomie, et de la priorisation ;  

✓ Rigueur et vigilance  

✓ Dynamisme et implication 
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Où et comment 

postuler ? 

Si vous pensez être la bonne personne pour ce poste, prière adresser 

votre dossier de candidature au Directeur Pays de DEDI RCA par voie 

électronique selon les indications ci-dessous au plus tard le 6 janvier 

2025 

✓ Par e-mail à : recrutementrca@dedi.org                                          

✓  L'objet du mail devra être comme suit :  

Assistant Agronome et élevage Suivi de Votre Nom  

Exemple : l’Assistant Agronome et élevage _Bongo André 

Eléments du dossier 

• Lettre de motivation (Max 1 page) (document en PDF) 

• Curriculum vitae (CV) avec 3 personnes de référence (document en 

PDF) 

• Tout autre document pertinent pouvant soutenir votre dossier de 

candidature (Document en PDF) 

REMARQUES 

✓ Seulement les candidat(e)s présélectionné(e)s seront invité(e)s 

pour le test ; 

✓ Les candidatures féminines sont vivement encouragées ;  

✓ Le processus de recrutement du personnel et collaborateurs de 

DEDI est gratuit (Non payant) ;  

✓ Ce poste est ouvert aux nationaux ; 

✓ Vu l’urgence, n’attendez pas le dernier jour pour postuler car à 

tout moment le processus peut être clôturé en fonction des 

dossiers. Le dépouillement se fera au fur et à mesure que les 

dossiers sont réceptionnés ; 

✓ Les candidats présélectionnés seront contactés. 

 

Fait à Ouagadougou, le 16 décembre 2024 

La Direction des ressources humaines 
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