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DEVELOPPEMENT EQUITE DURABILITE ET INNOVATION
BP 9550 OUAGADOUGOU 06, QUARTIER WAYALGUIN
TEI - 2536 74 12, Mail : info@dedi.org , Site web: www.dedi.org

L’innovation et la technologie comme moteur
du développement endogéne durable et de

I'aide humanitaire

AVIS DE RECRUTEMENT DE DEUX (02) CHAUFFEURS MECANICIENS / DEDI-RCA/ P/RH. 2024

Introduction

La mission de DEDI est d’apporter des solutions créatives aux
problémes sociaux sur la base des savoirs endogéenes et des moyens
existants.

Pour mener a bien ses activités, DEDI partage les principes basés sur la
crédibilité et I'inclusion. Nous partageons également les valeurs
basées sur la discipline, la solidarité, la conduite avec détermination
des actions qui ameénent les communautés, dans leurs spécificités
fondamentales, a participer de facon efficace, efficiente et durable
aux changements positifs dans leur milieu.

Dans le cadre de ses activités en République Centre Africaine (RCA), et
pour la mise en ceuvre des projets, DEDI cherche des candidats
compétents pour le poste ci-dessous :

Intitulé du poste

Localisation et nombre de

\ . Durée contrat Date limite dépot
poste a pourvoir

Chauffeur
mécanicien

2 postes a pourvoir: Un a|Douze (12) mois
Bangui et un autre dans la|avec possibilité de |06 janvier 2025
Lobaye renouvellement

Breéve description du
Poste

Le chauffeur mécanicien contribue dans la mise en ceuvre des activités
de DEDI RCA. A ce titre il :

- Conduit les véhicules mis a la disposition de DEDI ;
- Effectue les travaux d’entretien et de maintenance des véhicules ;

- Effectue de nombreux déplacements sur le terrain dans le cadre de ses
attributions ;

- Assiste le responsable Logistique dans les travaux de réparation des
véhicules.

Attributions
principales

Missions Principales :

- Conduire le personnel, les matériels et équipements en toute
sécurité et en respect des normes et consignes de
I'organisation ;

- Entretenir et maintenir les véhicules en bon état.

Taches spécifiques :

- Vérifier les éléments et les circuits des véhicules pour cibler les
défaillances ;

Page1sur3


mailto:info@dedi.org
http://www.dedi.org/

3
el

DEVELOPPEMENT EQUITE DURABILITE ET INNOVATION
BP 9550 OUAGADOUGOU 06, QUARTIER WAYALGUIN
TEI - 2536 74 12, Mail : info@dedi.org , Site web: www.dedi.org

L’innovation et la technologie comme moteur
du développement endogéne durable et de

I'aide humanitaire

Discuter des travaux a exécuter avec les supérieurs ;

Assurer le transport du personnel, matériel et équipements ;

Respecter le code de la route ;

Conduire avec prudence pour garantir la sécurité ;

Garder toutes les fenétres de la voiture impeccablement propres ;

Garder l'intérieur de la voiture impeccablement propre ;

- S'assurer qu'il y a toujours suffisamment de carburant pour arriver a
destination ;

- Tenir le compte exact de I'utilisation du carburant, du kilométrage et des
autres données ;

- Assurer I'entretien quotidien des véhicules ;
- Suivre le bon itinéraire avec précision ;

- Assurer la surveillance technique des délais de vidange, de visite
technique et de renouvellement de I'assurance des véhicules ;

- Remplir les carnets de bord du véhicule ;
- Assurer la tenue a jour du tableau de bord du véhicule.

- Accomplir toute autre tache lui confiée par la hiérarchie et compatible
avec la mission et la vision de DEDI.

PROFIL REQUIS, COM

MENT POSTULER ET LES ELEMENTS DU DOSSIER

Formation Chauffeur mécanicien

Diplémes Minimum Diplédme de BAC et avoir un Permis de conduire B ou C
L. Expérience confirmée d’au moins 3 a un poste similaire. Une

Expérience

expérience dans le secteur humanitaire est un atout.

Autres aptitudes
et/ou compétences

v" Bonne connaissance de la RCA et maitrise des préfectures de
Bangui et Lobaye ;

v" Bonne maitrise du code de la route ;

v" Bonne connaissance de la mécanique auto et capacité a effectuer
des réparations mineures sur les véhicules ;

v' Ponctualité, sens de la responsabilité, capacité a travailler sous
pression et en équipe et dans un environnement multiculturel.

v" Bonne conduite auto sur tout terrain et maitrise des régles de
sécurité routiere ;

v Excellente capacité d’organisation, d’anticipation et de prise
d’initiatives ;
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Excellente capacité d’anticipation, d’analyse et de résolution de
problémes de mécanique auto ;

Tres bonne capacité d’analyse et d’adaptation ;

Parfait niveau de francais (écrit et parlé) ;

Grande capacité d’écoute, de communication ;

Avoir le sens de la responsabilité - Ethique — Intégrité ;

Avoir le sens de I"'autonomie, et de la priorisation ;

Rigueur et vigilance

Dynamisme et implication

Langues : Francgais courant. La connaissance d’une langue locale est
un atout.

AN NI NI N N Y NN

Ou et comment
postuler ?

Si vous pensez étre la bonne personne pour ce poste, priere adresser
votre dossier de candidature au Directeur Pays de DEDI RCA par voie
électronique selon les indications ci-dessous au plus tard le 06 Janvier
2025

v" Par e-mail a : recrutementrca@dedi.org

v' L'objet du mail devra étre comme suit :

Lieu choisi suivi de Chauffeur mécanicien Suivi de Votre Nom
Exemple : Bria-chauffeur mécanicien_ Bakongo Paul

Eléments du dossier

e Lettre de motivation (Max 1 page) (document en PDF)

e Curriculum vitae (CV) avec 3 personnes de référence (document en
PDF)

¢ Photocopie du permis de conduire

eTout autre document pertinent pouvant soutenir votre dossier de
candidature (Document en PDF)

REMARQUES

v" Seulement les candidat (e)s présélectionné (e)s seront invité
(e)s pour le test ;

v Les candidatures féminines sont vivement encouragées ;

v Le processus de recrutement du personnel et collaborateurs de
DEDI est gratuit (Non payant) ;

v' Ce poste est ouvert aux nationaux ;

v" Vu l'urgence, n’attendez pas le dernier jour pour postuler car a
tout moment le processus peut étre cléturé en fonction des
dossiers. Le dépouillement se fera au fur et a mesure que les
dossiers sont réceptionnés.

Fait a Ouagadougou, le 16 décembre 2024

La Direction des ressources humaines
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